PGA CEIP “NTRA. SRA. DEL ROSARIO” 

CURSO 2014/2015





PGA CEIP “NTRA. SRA. DEL ROSARIO” 

	
	PGA CEIP “NTRA. SRA. DEL ROSARIO” 

	
	[image: image1.png]




	CURSO 2014/2015
	CEIP “NTRA. SRA. DEL ROSARIO”. 13000396

	
	En este documento recogemos la planificación de todas las actividades académicas, lectivas y complementarias previstas para el curso escolar. También las condiciones de partida en cuanto a recursos materiales y humanos, servicios complementarios, en base a los resultados detectados y recogidos en la MEMORIA del curso anterior y aprobada por el Consejo Escolar.  



ÍNDICE

3I.-INTRODUCCIÓN


3I.1.- Conclusiones de la Memoria del curso anterior


3I.2.- Aspectos relevantes a desarrollar durante el curso escolar


4II.- OBJETIVOS GENERALES PARA EL CURSO ESCOLAR


4II.1.- En los procesos de enseñanza y aprendizaje (incluidos los procesos de orientación y las medidas de Atención a la diversidad)


4II.2.- En la organización de la participación y la convivencia en el centro


4II.3.- En las actuaciones y coordinación con otros centros, servicios e instituciones


4II.4.- En los planes y programas institucionales de formación


5II.5.- En los servicios complementarios (transporte)


5II.6.- Otros objetivos propuestos por el centro


6III.- PLANIFICACIÓN DE LAS ACTUACIONES


6III.1.- En los procesos de enseñanza y aprendizaje


9III.2.- En la coordinación con otros centros, servicios e instituciones


10III.3.- En los planes y programas institucionales


12III.4.- En los servicios complementarios (transporte, comedor, etc.)


13III.5.- Otros objetivos propuestos por el centro


14IV.- LÍNEAS PRIORITARIAS PARA LA FORMACIÓN DIDÁCTICA, PEDAGÓGICA Y CIENTÍFICA.


15V.- CONCRECIÓN ANUAL DE LOS ASPECTOS ORGANIZATIVOS DE CARÁCTER GENERAL.


15V.1.- Horario general del centro y criterios utilizados para su elaboración.


15V.1.a.- Descripción


15V.1.b.- Criterios utilizados para su elaboración


15V.2. Horario del alumnado y criterios pedagógicos referentes para su elaboración.


15V.2.a.- Horario del alumnado


18V.2.b Criterios establecidos para la elaboración de los horarios del alumnado


18V.3.- Criterios para efectuar agrupamientos, organización y distribución de los espacios (biblioteca, Althia…)


20V.3.-Otros aspectos relevantes.


22VI.- PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES y complementarias.


24VII.- PRESUPUESTO DEL CENTRO Y SU ESTADO DE EJECUCIÓN A 1 DE SEPTIEMBRE


25VIII.- INFORME SOBRE REFORMAS, ACONDICIONAMIENTO Y MEJORAS


26IX.- ÁMBITOS Y DIMENSIONES DE LA EVALUACIÓN INTERNA QUE SE VAN A DESARROLLAR EN EL CURSO ESCOLAR.


29X.- ACTUACIONES A REALIZAR POR EL EQUIPO DE ORIENTACIÓN Y APOYO PARA EL CURSO 2014/2015


37XI.- ANEXOS




I.-INTRODUCCIÓN

I.1.- Conclusiones de la Memoria del curso anterior
Teniendo en cuenta las conclusiones recogidas en la memoria final del curso 2013/2014, cabe destacar como punto de partida de nuestra Programación General, todo lo que se recogía como propuestas de mejora, además de intentar dar respuesta a las dificultades encontradas para desarrollar las actuaciones diarias.

Destacamos, por tanto, los siguientes puntos:

OBJETIVOS, orientados a la consecución de:

· Mejora de la comprensión lectora fomentando la cultura del esfuerzo entre nuestros alumnos, el uso de las bibliotecas y de las nuevas tecnologías tanto de aula como de centro. 

· Mejora de la ortografía, gramática, expresión oral y escrita en lengua española a través de una metodología activa y participativa. 

· Mejora de las cuatro destrezas básicas en lengua inglesa, usando el idioma en diferentes situaciones dentro y fuera del centro.

· Continuar desarrollando la tolerancia, respeto, esfuerzo y cumplimiento de las normas de convivencia.

· Formación del profesorado con la plataforma de formación del profesorado.

· Elaboración de las programaciones adaptándonos a la nueva normativa.

COORDINACIÓN DOCENTE (Ed. Infantil y Ed. Primaria)

· Unir criterios de cómo y qué queremos que sean capaces de alcanzar nuestros alumnos cuando acaben la etapa de Educación Infantil y Educación Primaria.

ACCIÓN TUTORIAL (Ed. Infantil y Ed. Primaria)

· Potenciar la participación e implicación de las familias en el proceso de enseñanza-aprendizaje de sus hijos a través de nuevas actividades curriculares que se organicen en el centro.

I.2.- Aspectos relevantes a desarrollar durante el curso escolar
Tenemos como prioritarios los siguientes puntos:

· Actuaciones con alumnos con necesidades educativas en colaboración con el equipo de orientación. 

· Llevar a cabo las actividades curriculares y extracurriculares programadas en este documento.

· Actualización de documentos programáticos (PEC y Normas de Convivencia) siguiendo la normativa vigente.

· Seguir las directrices desde Inspección para la formación del CRA.

II.- OBJETIVOS GENERALES PARA EL CURSO ESCOLAR

II.1.- En los procesos de enseñanza y aprendizaje (incluidos los procesos de orientación y las medidas de Atención a la diversidad)
1.- Desarrollar estrategias que potencien el aprendizaje y buen uso de las reglas ortográficas y de puntuación.

2.- Seguir desarrollando hábitos y técnicas de estudio para mejorar el proceso de enseñanza-aprendizaje.

3.- Mejorar la comprensión lectora en nuestros alumnos.

4.- Mejorar el cálculo y la resolución de problemas incluyendo metodología ABN.
5.- Unificar criterios de trabajo con los alumnos con necesidades educativas en el centro.

6.- Asesorar a las familias y al propio alumnado de Infantil que pasa a Primaria y de 6º de Primaria que pasan al IES.

7.- Hacer eficaces las medidas de refuerzo con PTIS alcanzables y prácticos.

8.- Trabajar la inteligencia emocional de nuestros alumnos. 
II.2.- En la organización de la participación y la convivencia en el centro
9.- Animar a la participación activa de las familias en el proceso de enseñanza-aprendizaje y en cuantas actividades curriculares y extracurriculares se programen en el centro.

10.- Incidir en los hábitos de respeto comprensión, tolerancia y autoestima para con ellos mismos y su entorno, para disfrutar de una convivencia armónica y apacible entre toda la comunidad educativa.

II.3.- En las actuaciones y coordinación con otros centros, servicios e instituciones

11.- Solicitar apoyos externos económicos y materiales para solventar carencias de equipamientos e instalaciones.

12.- Colaborar con el CEIP “El Parque” y el programa +Activa en cuantas actividades se organicen.
13.- Colaborar en la puesta en marcha del CRA junto a los centros de Alamillo, San Benito y Guadalmez.

II.4.- En los planes y programas institucionales de formación
14.- Planificar el plan de evaluación interna del centro y llevar a cabo el referente al presente curso escolar.

15.- Continuar fomentando el uso de la biblioteca de centro y aula, animando a los alumnos y a las familias.

16.- Seguir las instrucciones para la prevención de riesgos laborales.

17.- Animar a la formación didáctica, pedagógica y científica del profesorado.
II.5.- En los servicios complementarios (transporte)
18.- Velar por la seguridad de los usuarios del transporte siguiendo las instrucciones marcadas. 

II.6.- Otros objetivos propuestos por el centro
19.- Adaptar a la nueva legislación los documentos programáticos del centro: Proyecto Educativo y  Normas de Convivencia, Organización y funcionamiento.

20.- Elaboración de las programaciones didácticas adaptadas a la LOMCE. 
21.- Introducir a las familias en el programa PAPÁS.

III.- PLANIFICACIÓN DE LAS ACTUACIONES
III.1.- En los procesos de enseñanza y aprendizaje

	OBJETIVO 1.- Desarrollar estrategias que potencien el aprendizaje y buen uso de las reglas ortográficas y de puntuación.

	ACTUACIONES: Trabajar con los alumnos diferentes tipos de textos en diferentes medios (PDI, libro de texto, cuadernillos de refuerzo) para que interioricen y usen correctamente las reglas ortográficas y de puntuación.

	RESPONSABLES
	RECURSOS
	TEMPORALIZACIÓN
	EVALUACIÓN

	Tutoras
	PDI, netbooks, otros recursos elaborados.
	Durante todo el curso
	Inicial, transversal y continua.


	OBJETIVO 2.- Seguir desarrollando hábitos y técnicas de estudio para mejorar el proceso de enseñanza-aprendizaje

	ACTUACIONES: Enseñanza de diferentes técnicas de estudio. Reuniones informativas con las familias para hacerlos también partícipes de este proceso.

	RESPONSABLES
	RECURSOS
	TEMPORALIZACIÓN
	EVALUACIÓN

	Claustro y familias
	Humanos: Orientador del centro
	Todo el curso
	Continua y formativa.


	OBJETIVO 3.- Mejorar la comprensión lectora en nuestros alumnos

	ACTUACIONES: Lectura grupal, control de velocidad lectora y comprensión.

	RESPONSABLES
	RECURSOS
	TEMPORALIZACIÓN
	EVALUACIÓN

	Claustro
	PDI, textos adaptados a su nivel, lecturas recomendadas, materiales de Jesús Jarque.  
	Todo el curso
	Continua y formativa.


	OBJETIVO 4.- Mejorar el cálculo y la resolución de problemas incluyendo metodología diferente. 

	ACTUACIONES: Puesta en marcha de metodología ABN o cualquier otra válida para conseguir nuestro objetivo.

	RESPONSABLES
	RECURSOS
	TEMPORALIZACIÓN
	EVALUACIÓN

	Claustro
	PDI, materiales de cálculo y problemas  
	Todo el curso
	Continua y formativa.


	OBJETIVO 5.- Unificando criterios de trabajo con los alumnos con necesidades educativas en el centro.

	ACTUACIONES: Elaborar los PTIS necesarios para alcanzar los objetivos mínimos con nuestros alumnos

	RESPONSABLES
	RECURSOS
	TEMPORALIZACIÓN
	EVALUACIÓN

	Tutora de Ed. Infantil y tutoras de Ed. Primaria (cuando sea necesario), ATE, equipo de orientación
	Los elaborados por las tutoras y los responsables
	Todo el curso
	Continua y formativa.


	OBJETIVO 6.- Asesorar a las familias y al propio alumnado de Infantil que pasa a Primaria y a  de 6º de Primaria que pasan al IES

	ACTUACIONES: Entrega de diverso material y realización de reuniones con las familias para que este cambio de etapa no suponga un problema

	RESPONSABLES
	RECURSOS
	TEMPORALIZACIÓN
	EVALUACIÓN

	Equipo de orientación y claustro
	Materiales informativos
	En el tercer trimestre
	Memoria Final de curso.


	OBJETIVO 7.- Hacer eficaces las medidas de refuerzo con PTIS alcanzables y prácticos

	ACTUACIONES: Elaboración de PTIS cuando sean necesarios

	RESPONSABLES
	RECURSOS
	TEMPORALIZACIÓN
	EVALUACIÓN

	Tutoras, especialistas y equipo de orientación 
	PTI tipo
	Cuando sea necesario
	Cuando marque el propio PTI y en la memoria del curso escolar.


	OBJETIVO 8.- Trabajar la inteligencia emocional de nuestros alumnos

	ACTUACIONES: Entregar estrategias a nuestros alumnos para poder controlar sus respuestas a situaciones varias.

	RESPONSABLES
	RECURSOS
	TEMPORALIZACIÓN
	EVALUACIÓN

	Tutoras, especialistas y equipo de orientación 
	Internet, fotocopias
	Durante todo el curso
	Propuestas en actividades grupales


	OBJETIVO 9.- Animar a la participación activa de las familias en el proceso de enseñanza-aprendizaje y en cuantas actividades curriculares y extracurriculares se programen en el centro

	ACTUACIONES: Reunión inicial de bienvenida, reuniones trimestrales con las tutoras, semana cultural, talleres, actividades complementarias

	RESPONSABLES
	RECURSOS
	TEMPORALIZACIÓN
	EVALUACIÓN

	Equipo directivo, tutoras, familias, AMPA.
	Los que se vayan proponiendo en las distintas actividades y estén dentro del presupuesto.
	Todo el curso escolar
	En la memoria final del curso y en la evaluación interna.


	OBJETIVO 10.- Incidir en los hábitos de respeto comprensión, tolerancia y autoestima para con ellos mismos y su entorno, para disfrutar de una convivencia armónica y apacible entre toda la comunidad educativa.

	ACTUACIONES: Actividades de tutoría, talleres.

	RESPONSABLES
	RECURSOS
	TEMPORALIZACIÓN
	EVALUACIÓN

	Claustro y equipo de orientación
	Los necesarios que se soliciten (cuestionarios…)
	Durante todo el curso escolar
	En la evaluación interna y en la memoria fin de curso.


III.2.- En la coordinación con otros centros, servicios e instituciones
	OBJETIVO 11.- Solicitar apoyos externos económicos y materiales para solventar carencias de equipamientos e instalaciones.

	ACTUACIONES: Solicitudes de ayudas económicas a todas las entidades y organismos que lo permitan. Son necesarios: el arreglo del patio de recreo, pintar las distintas aulas, acondicionamiento de la pista polideportiva, pequeño porche para la lluvia.

	RESPONSABLES
	RECURSOS
	TEMPORALIZACIÓN
	EVALUACIÓN

	Dirección del centro
	
	A principios del segundo trimestre y cuando sea necesario puntualmente.
	Evaluación Interna, memoria escolar


	OBJETIVO 12.- Colaborar con el CEIP “El Parque” y el programa +Activa en cuantas actividades se desarrollen.

	ACTUACIONES: Las que sean necesarias

	RESPONSABLES
	RECURSOS
	TEMPORALIZACIÓN
	EVALUACIÓN

	Responsable del programa + Activa, tutoras, especialistas y dirección 
	
	Durante todo el curso
	Evaluación Interna, memoria escolar


	OBJETIVO 13.- Colaborar en la puesta en marcha del CRA junto a los centros de Alamillo, San Benito y Guadalmez.

	ACTUACIONES: Las que vayan demandando desde el Servicio de Inspección

	RESPONSABLES
	RECURSOS
	TEMPORALIZACIÓN
	EVALUACIÓN

	Dirección del centro
	
	Cuando sea necesario
	Evaluación Interna, memoria escolar

	III.3.- En los planes y programas institucionales 


	OBJETIVO 14.- Planificar el plan de evaluación interna del centro y llevar a cabo el referente al presente curso escolar

	ACTUACIONES: Seguir el proceso de Evaluación Interna y tenerlo en cuenta para mejorar los aspectos que se estudian.

	RESPONSABLES
	RECURSOS
	TEMPORALIZACIÓN
	EVALUACIÓN

	Lo realizan todos aquellos implicados de la comunidad educativa
	Cuestionarios para maestros, familias, alumn@s y demás componentes de la comunidad educativa que estén implicados en el proceso.
	Segundo y tercer trimestre
	Reunión de Claustro para comentar los aspectos positivos, los mejorables y las actuaciones futuras a realizar en cada uno de las dimensiones a evaluar.

Las conclusiones se plasman en la memoria escolar.


	OBJETIVO 15.- Continuar fomentando el uso de la biblioteca de centro, aula y municipal, animando a los alumnos y a las familias.

	ACTUACIONES: Actividades de animación a la lectura  (Cuentos con chocolate), hora de lectura de las aulas de Primaria

	RESPONSABLES
	RECURSOS
	TEMPORALIZACIÓN
	EVALUACIÓN

	Toda la comunidad educativa y la responsable de biblioteca.
	Cuentos de las bibliotecas de las aulas, de casa, inventados, con PDI, ordenador…
	Cuentos con chocolate: Los lunes por la tarde a partir del segundo trimestre.

30 minutos diarios de lectura (legislado)
	Memoria escolar.


	OBJETIVO 16.- Seguir las instrucciones para la prevención de riesgos laborales.

	ACTUACIONES: Las que sean necesarias ante cualquier riesgo laboral. Revisión de materiales propuestos en cada una de las instrucciones a seguir según el plan de prevención: Simulacro de incendios, revisión de botiquines, memoria anual y las que surjan puntuales a lo largo del curso.

	RESPONSABLES
	RECURSOS
	TEMPORALIZACIÓN
	EVALUACIÓN

	Coordinadora de Riesgos Laborales en el centro. 
	Se pedirían a las instituciones pertinentes en caso de que fuese necesario.
	Simulacro de incendios: primer trimestre

Demás instrucciones: a lo largo del curso escolar.
	Instrucciones a cumplimentar y memoria anual.


	OBJETIVO 17.- Animar a la formación didáctica, pedagógica y científica del profesorado

	ACTUACIONES: Realización por parte del claustro de talleres en la plataforma de formación al profesorado y/o otras actuaciones encaminadas a una mayor y mejor calidad de la educación.

	RESPONSABLES
	RECURSOS
	TEMPORALIZACIÓN
	EVALUACIÓN

	Coordinadora de Formación y dirección.
	Los que vayan surgiendo a lo largo del curso.
	Durante todo el curso
	Memoria de la Coordinadora de formación 


	III.4.- En los servicios complementarios (transporte, comedor, etc.)


	OBJETIVO 18.- Velar por la seguridad de los usuarios del transporte siguiendo las instrucciones marcadas.

	ACTUACIONES: Hacer entrega a los usuarios y a la empresa encargada del mismo, de todo aquello que se dicta en las instrucciones del servicio de transportes.

	RESPONSABLES
	RECURSOS
	TEMPORALIZACIÓN
	EVALUACIÓN

	Dirección 
	Materiales: carnets a los usuarios
	Seguir instrucciones durante todo el curso escolar. Entrega de carnets y listado a la empresa durante el primer trimestre.
	Evaluación interna si procede y memoria anual.


	III.5.- Otros objetivos propuestos por el centro


	OBJETIVO 19.- Adaptar a la nueva legislación los documentos programáticos del centro: Proyecto Educativo y  Normas de Convivencia, Organización y funcionamiento.

	ACTUACIONES: Revisión y actualización siguiendo la nueva legislación del Proyecto Educativo de Centro y de las Normas de Convivencia, Organización y Funcionamiento del Centro.

	RESPONSABLES
	RECURSOS
	TEMPORALIZACIÓN
	EVALUACIÓN

	Equipo Directivo y Claustro
	
	Segundo y tercer trimestre del curso
	Evaluación interna, memoria anual y servicio de inspección educativa.


	OBJETIVO 20.- Elaboración de las nuevas programaciones didácticas adaptadas a la LOMCE.

	ACTUACIONES: Adaptar las programaciones a la nueva legislación 

	RESPONSABLES
	RECURSOS
	TEMPORALIZACIÓN
	EVALUACIÓN

	Tutoras y especialistas
	
	Segundo y tercer trimestre
	Memoria anual


IV.- LÍNEAS PRIORITARIAS PARA LA FORMACIÓN DIDÁCTICA, PEDAGÓGICA Y CIENTÍFICA.
A. Antecedentes formativos en el centro: 

Durante estos cuatro últimos cursos, en el CEIP “Ntra. Sra. del Rosario”, hemos llevado a cabo dos seminarios, un grupo de trabajo y varios talleres, algunos de ellos relacionados con  las TIC como punto en común:

· 2010/2011: Seminario “El aula digital en los centros de Ed. Infantil y Ed. Primaria”

· 2011/2012: Grupo de trabajo “Las NNTT y la ortografía en los centros de Ed. Infantil y Primaria”.

· 2012/2013: Seminario “Practicamos inglés en Infantil y Primaria”.
· 2013/2014: Diversos talleres individuales.
B. Análisis del contexto actual del centro con respecto a las líneas prioritarias definidas en el Plan Regional de Formación Permanente del Profesorado.
Durante este curso escolar nuestra prioridad será la elaboración de las programaciones didácticas, así se nos plantean distintas necesidad de formación individual y grupal:

· La principal dirigida y enfocada a la elaboración de estas programaciones didácticas.

· Otras dirigidas a la enseñanza de las emociones, la escritura creativa, técnicas de lectura comprensiva y resolución de problemas
Otro objetivo es formar a las familias en el programa PAPÁS por medio de talleres para que pierdan el miedo a utilizarlo.

C. Objetivos ajustados a las necesidades detectadas en el análisis anterior y basadas en las prioridades establecidas en su Proyecto Educativo:
· Usar de manera generalizada las TIC’s para el profesor y los alumnos en el proceso de enseñanza-aprendizaje.

· Investigar nuevas metodologías de enseñanza para este sistema de agrupamientos.

· Conseguir aprender cómo enseñar a que nuestros alumnos trabajen de manera más autónoma y quieran construir su propio aprendizaje.
· Metodología ABN 
  V.- CONCRECIÓN ANUAL DE LOS ASPECTOS ORGANIZATIVOS DE CARÁCTER GENERAL.
V.1.- Horario general del centro y criterios utilizados para su elaboración.
	V.1.a.- Descripción


El CEIP Ntra. Sra. del Rosario tiene jornada continua, por lo que el horario lectivo es el siguiente:

En septiembre y en junio: de 9’00 a 13’00

De octubre a mayo: de 9’00 a 14’00

El horario no lectivo de obligada permanencia para los maestros es el siguiente:

En septiembre y en junio: de 13’00 a 14’00 de lunes a viernes

De octubre a mayo: los lunes de 14’00 a 15’00 y de 16’00 a 18’00 y los miércoles de 14’00 a 15’00.

Estas horas se dedicarán a las siguientes tareas: preparación de material didáctico, entrevistas/tutorías con las familias, reuniones de claustro, seminarios si los hubiere, actividades de formación en el centro, actividades complementarias y extraescolares (organizadas por la AMPA y el Ayuntamiento).

	V.1.b.- Criterios utilizados para su elaboración


El horario general del centro se ha elaborado teniendo en cuenta los siguientes puntos:

El marco normativo.

Las necesidades del centro.

Las necesidades de formación del claustro

La importancia en el claustro de tener tiempo en común para trabajar hacia un mismo camino.

	V.2. Horario del alumnado y criterios pedagógicos referentes para su elaboración.

V.2.a.- Horario del alumnado

HORARIO DEL AULA DE INFANTIL (3, 4 Y 5 AÑOS)
Debido al carácter globalizador de la enseñanza en esta etapa, no se hace una distribución horaria por áreas, ni se tiene un horario limitado para cada una de ellas. La Etapa de Educación Infantil es una etapa especial que no se organiza por disciplinas como en el resto de las etapas, sino que se estructura en áreas de conocimiento y experiencias y son las siguientes:

Lenguajes: Comunicación y representación (LCR)(3)

Conocimiento e interacción con el entorno (CEI)(2)

Conocimiento de sí mismo y autonomía personal (CYA)(1)

HORAS

LUNES

MARTES

MIÉRCOLES

JUEVES

VIERNES

9 a 9’45

ASAMBLEA

ASAMBLEA

ASAMBLEA

ASAMBLEA

ASAMBLEA

9’45 a 10’30

TRABAJO INDIVIDUAL

TRABAJO INDIVIDUAL

TRABAJO INDIVIDUAL

TRABAJO INDIVIDUAL

TRABAJO INDIVIDUAL

10’30 a 11’15

JUEGO POR RINCONES

JUEGO POR RINCONES

JUEGO POR RINCONES

JUEGO POR RINCONES

JUEGO POR RINCONES 

11’15 a 12

CONOCIMIENTO E INTERACCION CON EL ENTORNO

INGLES

CONOCIMIENTO E INTERACCION CON EL ENTORNO

RELIGIÓN

RELIGION

12 a 12’30

RECREO

RECREO

RECREO

RECREO

RECREO

12’30 a 13’15

CONOCIMIENTO E INTERACCION CON EL ENTORNO

CONOCIMIENTO E INTERACCION CON EL ENTORNO

INGLES

CONOCIMIENTO E INTERACCION CON EL ENTORNO

CONOCIMIENTO E INTERACCION CON EL ENTORNO

13’15 a 14’00

LECTO

ESCRITURA

LECTO

ESCRITURA

LECTO

ESCRITURA

LECTO

ESCRITURA

LECTO

ESCRITURA

HORARIO DE EDUCACIÓN PRIMARIA

Se establece el horario de Ed. Primaria según la normativa oficial. Aunque durante este curso los alumnos de 1º, 3º y 5º ya disfrutan de las Áreas de Ciencias Naturales y Ciencias Sociales por separado, hemos separado el área de Conocimiento del Medio por temas en los cursos de 2º, 4º y 6º de Educación Primaria para que coincidan con sus compañeros en las nuevas áreas.
AULA 1 
HORAS

LUNES

MARTES

MIÉRCOLES

JUEVES

VIERNES

9’00 a 9’45

LENGUA

LENGUA

LENGUA

LENGUA

LENGUA

9’45 a 10’30

MATES

MATES

MATES

LENGUA

MATES

10’30 a 11’15

MATES

EF

CCNN

MATES

RELIGIÓN

11’15 a 12

INGLÉS

CCNN 

MÚSICA

INGLÉS

EF

12 a 12’30

RECREO

RECREO

RECREO

RECREO

RECREO

12’30 a 13’15

MÚSICA

INGLÉS

CCSS 

RELIGIÓN

EF

13’15 a 14’00

CCSS

CCSS

INGLÉS

CCNN

PLÁSTICA

AULA 2 

HORAS

LUNES

MARTES

MIÉRCOLES

JUEVES

VIERNES

9 a 9’45

MATES 

LENGUA

LENGUA

MATES

LENGUA

9’45 a 10’30

MATES

LENGUA

MATES

LENGUA

MATES

10’30 a 11’15

INGLÉS

MATES

MÚSICA

RELIGIÓN

EF

11’15 a 12

LENGUA 

EF

CCNN

CCNN 

MATES  

12 a 12’30

RECREO

RECREO

RECREO

RECREO

RECREO

12’30 a 13’15

CCNN 

EF

CCSS 

INGLÉS

RELIGIÓN

13’15 a 14’00

CCSS

LENGUA

CCSS 

INGLÉS

PLÁSTICA

V.2.b Criterios establecidos para la elaboración de los horarios del alumnado 


El principal criterio a seguir a la hora de elaborar el horario del alumnado y de los agrupamientos ha sido el intentar ubicar las horas de las áreas de lengua y matemáticas en las primeras de la mañana por ser las horas donde mejor rinden académicamente. 

V.3.- Criterios para efectuar agrupamientos, organización y distribución de los espacios (biblioteca, Althia…)
· En cuanto a la organización de los agrupamientos, debido a las características de nuestro centro, se distribuyen de la siguiente manera: 

· Ed. Infantil: 3, 4 y 5 años

· Aula 1: 1º, 2º y 3º de Ed. Primaria

· Aula 2: 4º, 5º y 6º de Ed. Primaria. 

	· En cuanto a los espacios y su organización:


Los espacios de los que dispone el centro se organizan por su funcionalidad. Hay un espacio para cada aula y además un aula de usos múltiples que se usa para música y para agrupaciones más  grandes. 

También tenemos la biblioteca que se usa como sala de reuniones y aula del equipo de orientación. 

El antiguo comedor ha pasado a sala auxiliar donde se organizan las clases de Educación Física cuando llueve o se celebran las actividades curriculares o reuniones del AMPA.

Nuestra sala “Althia” sólo tiene dos ordenadores que están obsoletos y comparte espacio con la biblioteca.

	BIBLIOTECA DE CENTRO / SALA ALTHIA / SALA DE ORIENTACIÓN

	ACTIVIDADES
	USUARIOS
	TIEMPOS

	Sesiones de lectura 

Consultas para actividades de clase

Búsqueda de información para trabajos individuales
	Alumnos/as de E.P.


	1 hora semanal

Recreos



	Preparación de material didáctico, programaciones, actividades
	Maestras 
	Cuando sea necesario

	Sesiones de PT/AL
	Maestras y alumnos que lo necesitan
	6 horas semanales


	PISTA POLIDEPORTIVA

	ACTIVIDADES 
	USUARIOS
	TIEMPOS

	Actividades de clase de Ed. Física

Actividades deportivas en la celebraciones de campeonatos

Todo tipo de actividad que requiera de este espacio
	Alumnos/as de E.P.- maestro de E.F.

Todos los alumnos/as
	Horas de E.F.

Semana Cultural

Cuando sea necesario

	SALA DE USOS MÚLTIPLES- AULA DE MÚSICA

	ACTIVIDADES 
	USUARIOS
	TIEMPOS

	Proyecciones de videos y DVD.

Reuniones generales con padres/madres del centro.
	Todos los alumnos/as

Profesorado- padres/madres
	Cuando sea necesario

Horas complementarias


	V.3.-Otros aspectos relevantes.



Los órganos de gobierno durante el presente curso escolar quedan establecidos de la siguiente forma:

· Unipersonales: 

Directora: Dª Beatriz Pizarro Roldán
· Colegiados: 

Consejo Escolar: 
Presidenta: Dª Beatriz Pizarro Roldán

Representantes maestros: (No oficiales hasta las elecciones del 20 de noviembre) Begoña Moreno y Ana Belén Calvo

Representantes sector padres/madres: Antonia Soto Limón y Teresa Redondo (esta última cambiará el próximo día 20 de noviembre)

Representante de los alumnos: Hasta las elecciones, sin nombrar.

Representante del Ayuntamiento: Dª Paula Moreno Fernández
Las comisiones creadas en el centro con nuevos miembros este curso por sustitución de algunos que ya no están, son:

· Comisión de Convivencia: Formada por D. Pedro Solana, Sofía Osorio Montes, Pilar Fernández Urbina, Begoña Moreno y Beatriz Pizarro Roldán

· Comisión Gestora: formada por Dª Teresa Redondo Romero, Dª Pilar Fernández Urbina, alumn@ de 6º en Consejo escolar, Dª Ana Belén Calvo, Dª Begoña Moreno y Dª Beatriz Pizarro Roldán.

Debido a las características del centro no contamos con equipo de ciclo como tal, sin embargo y atendiendo a las disposiciones de la Orden de 25 de junio de 2007, se garantiza la coordinación entre los maestros de Ed. Primaria así como del 2º ciclo de Ed. Infantil. Así mismo se garantizan las reuniones entre tutor y especialistas de un mismo ciclo para tratar temas relacionados con las evaluaciones u otros temas de interés.

Las sesiones de evaluación se han fijado para las siguientes fechas:

Evaluación Inicial: Del 10 de septiembre al 8 de octubre de 2014

1ª Evaluación: del 9 de octubre al 3 de diciembre de 2014(entrega de boletines el día 5 de  diciembre)

2ª Evaluación: del 9 de diciembre de 2014 al 18 de marzo de 2015 (entrega de boletines el día 20 de marzo de 2015).

3ª Evaluación: del 23 de marzo al 17 de junio de 2015 (entrega de boletines el día 19 de junio)

En cuanto al plan de actuación del EQUIPO DIRECTIVO que, debido a las características del centro, asume la directora, son las siguientes:

Actualizar datos en el programa Delphos.

Elaborar la PGA.

Proponer y programar al Claustro y al Consejo Escolar las actividades complementarias y extraescolares.

Coordinar las actividades  complementarias y extracurriculares.

Facilitar y promover la participación y coordinación entre el profesorado.

Promover las relaciones con otras instituciones (AMPA, Ayuntamiento, Servicios Sociales, excursiones con otros centros...).

Registrar y archivar  la correspondencia.

Gestionar la economía y contabilidad del Centro.

Actualizar el inventario general del centro tras informe de los tutores

Convocar y presidir las reuniones de Claustro y Consejo Escolar.

Velar por el correcto desarrollo de las actividades académicas.

Elaborar el presupuesto del centro.

Controlar la asistencia del alumnado y profesorado.

Elaborar la Memoria Anual de Centro.

VI.- PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES y complementarias.
Las actividades propuestas a continuación serán susceptibles a posibles cambios o variaciones debido a posibles causas ajenas al centro.

	ACTIVIDADES  EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS PROGRAMADAS

	DESCRIPCIÓN
	RESPONSABLES
	PARTICIPANTES
	CALENDARIO

	FIESTA DE HALLOWEEN EN OTOÑO
	Especialista de inglés y demás tutoras. 
	Alumnos/as y maestras
	29 de octubre

	DÍA DE LA CONSTITUCIÓN
	Tutores 
	Alumnos
	5 de diciembre

	FIESTA DE NAVIDAD
	Maestros y especialistas
	Alumnos y familias
	17 de diciembre

	DÍA DE LA PAZ
	Maestros 
	Alumnos y maestros
	29 de enero

	DÍA DEL AMOR Y LA AMISTAD
	Maestras y especialistas
	Alumnos
	11 de febrero

	CARNAVAL
	Maestros
	Alumnos, maestros, madres y padres
	13 de febrero 

	DÍA DEL LIBRO
	Maestros
	Alumnos y maestros
	23 de Abril

	SEMANA CULTURAL
	Maestros 
	Alumnos 
	Del 7 al 10 de abril

	VISITA CULTURAL
	Maestros
	Alumnos, maestros, madres y padres
	Mayo / junio

	DÍA DE CONVIVENCIA 
	Maestros y otros colegios de la comarca.
	Comunidad educativa
	Mayo / junio


ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

Las actividades extracurriculares se realizarán en el centro escolar los lunes en el horario que se detalla más abajo, según lo acordado con la AMPA y el Ayuntamiento de Almadenejos. El centro permanecerá abierto habiendo responsables de ambas entidades.

Dichas actividades serán susceptibles de modificación y entran dentro del programa +Activa como se contempló en la memoria del curso pasado. Se ha decidido suprimir la actividad en la que participen menos de ocho niños/as. Está previsto que las actividades comiencen en noviembre. El calendario y horario provisional es el siguiente:

	HORARIO
	Lunes

	De 16’00 a 17’00
	Juegos y canciones en inglés

	De 17’00 a 18’00
	Juegos tradicionales y manualidades


Si surge alguna modificación como la inclusión o supresión de algún taller se comunicará por escrito.

VII.- PRESUPUESTO DEL CENTRO Y SU ESTADO DE EJECUCIÓN A 1 DE SEPTIEMBRE

El presupuesto del presente curso se ha realizado basándose en el gasto aproximado de cursos anteriores.

PROYECTO DE REPARTO DEL PRESUPUESTO DEL CENTRO PARA EL CURSO 2014/2015
El gasto por porcentajes desde el 1 de enero del presente año ha sido:
· 27, 15%
Reparación y conservación de enseres

· 7%

Equipos informáticos

· 11,9%

Material de oficina
· 1% 

Suministros

· 23,8%

Comunicaciones

· 14%

Gastos diversos

Se seguirá demandando desde el centro ayudas económicas a los órganos competentes para realizar las reformas del patio de recreo, la pintura interior de los edificios del colegio y un lugar cerrado para Educación Física.

Los ingresos proceden de la dotación que la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha realiza a los centros educativos para Mantenimiento Operativo del centro y Programa de Gratuidad. En los últimos tiempos el ayuntamiento no puede darnos ayudas económicas, se hace cargo de parte del mantenimiento del edificio.

Los cargos de gastos que realiza el centro se engloban en tres cuentas:

422-A Pagos relativos al funcionamiento operativo del centro.

423-A (concepto 420) Actividades Extracurriculares

423-A (concepto 487) Programa de gratuidad de libros y material curricular.

Actualmente los gastos que se han realizado desde el inicio de curso han sido operativos del centro básicamente (teléfono, fotocopias, material de oficina) uniéndonos con esfuerzo a la austeridad en el gasto marcada por la Delegación de Educación.
VIII.- INFORME SOBRE REFORMAS, ACONDICIONAMIENTO Y MEJORAS


Nuestro centro tiene más de treinta años por lo que cada año que pasa se van acusando problemas que vamos intentando subsanar poco a poco con ayuda del ayuntamiento y de los servicios periféricos. 

En el edificio principal, donde están ubicadas las aulas de Educación Primaria, lo más urgente y necesario es la reparación de goteras y pintura general de las aulas. El ayuntamiento de Almadenejos y la dirección del centro están intentando dar solución a esta situación enviando informes del edificio (memoria del curso 2013/2014) y en breve se mejorará esta situación.
Lo que también está dentro de nuestras necesidades es el acondicionamiento del patio de recreo ya que es un campo de batalla en pendiente y de asfalto duro que destroza a cualquier alumno, maestro o persona que aterrice en él. Se seguirá demandando desde la dirección del centro.
Necesario sería también: 

· la construcción de un pequeño porche a la entrada del edificio de Educación Primaria, ya que no hay nada para resguardarse de la lluvia. 

· El arreglo de la valla de la pista deportiva, cualquier día, otra ráfaga de viento la tumba para el lado contrario y tenemos un problema más grave que el actual.

IX.- ÁMBITOS Y DIMENSIONES DE LA EVALUACIÓN INTERNA QUE SE VAN A DESARROLLAR EN EL CURSO ESCOLAR. 

De acuerdo con el calendario establecido en el plan de evaluación interna, las actuaciones a realizar _ según lo establecido en la Orden de 6 de marzo de 2003 por la que se regula la evaluación de los centros docentes_ son las siguientes:

	ÁMBITO I: VALORACIÓN DEL PROCESO DE ENSEÑANZA APRENDIZAJE

	
	TEMPORALIZACIÓN

	23 
	2012/2013
	2013/2014
	2014/2015

	DIMENSIÓN 1ª: CONDICIONES MATERIALES, PERSONALES Y FUNCIONALES
	X
	
	

	Subdimesión 1.1: infraestructura y equipamiento
	X
	
	

	Subdimensión 1.2: plantilla y características de los profesionales
	X
	
	

	Subdimensión 1.3: características del alumnado
	X
	
	

	Subdimensión 1.4: la organización de los grupos y la distribución de tiempos y espacios
	X
	
	

	DIMENSIÓN 2ª: DESARROLLO DEL CURRÍCULO
	
	
	X

	Subdimensión 2.1: programaciones didácticas de áreas y asignaturas
	
	
	X

	Subdimensión 2.2: plan de atención a la diversidad
	
	
	X

	Subdimensión 2.3:  plan de acción tutorial y plan de orientación académica y profesional
	
	
	X

	DIMENSIÓN 3º: RESULTADOS ESCOLARES DEL ALUMNADO
	X
	X
	X


	ÁMBITO II: ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO

	
	TEMPORALIZACIÓN

	24 
	2012/2013
	2013/2014
	2014/2015

	DIMENSIÓN 4º: DOCUMENTOS PROGRAMÁTICOS
	
	X
	

	DIMENSIÓN 5ª: FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DOCENTE
	X
	
	

	Subdimensión 5.1: Órganos de gobierno, reparticipación en el control y la gestión, y órganos didácticos
	X
	
	

	Subdimensión 5.2: Administración, gestión económica y de los servicios complementarios
	X
	
	

	Subdimensión 5.3: Asesoramiento y colaboración
	X
	
	

	DIMENSIÓN 6ª: CONVIVENCIA Y COLABORACIÓN
	X
	X
	X


	ÁMBITO III: RELACIONES CON EL ENTORNO

	
	TEMPORALIZACIÓN

	25 
	2012/2013
	2013/2014
	2014/2015

	DIMENSIÓN 7ª: CARACTERÍSTICAS DEL ENTORNO
	
	X
	

	DIMENSIÓN 8ª: RELACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES
	
	X
	

	DIMENSIÓN 9ª: ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES Y COMPLEMENTARIAS
	X
	X
	X


	ÁMBITO IV: PROCESOS DE EVALUACIÓN, FORMACIÓN E INNOVACIÓN

	
	TEMPORALIZACIÓN

	26 
	2012/2013
	2013/2014
	2014/2015

	DIMENSIÓN 10ª: EVALUACIÓN, FORMACIÓN, INNOVACIÓN E INVESTIGACIÓN
	
	X
	


X.- ACTUACIONES A REALIZAR POR EL EQUIPO DE ORIENTACIÓN Y APOYO PARA EL CURSO 2014/2015  
COMPOSICIÓN DEL EQUIPO DE ORIENTACIÓN Y APOYO
	ORIENTADOR: Rocío Merenciano

	ATE: Ana Esmeralda López Santos

	PT: Mª Ángeles Rufilanchas Sánchez

	AL: Antonia José Crespo García

	Fisoterapueta: Manuel Gallego Soriano


Coordinación del EOA: miércoles de 14’00 a 15’00
· HORARIO DEL ORIENTADOR.
El orientador es compartido con otras 2 poblaciones, por este motivo acude al centro los Miércoles a partir de la tercera sesión. 

· HORARIO DE LA ESPECIALISTA PT.
	
	Lunes
	Martes
	Miércoles
	Jueves
	Viernes

	1ª Sesión
	
	
	
	
	

	2ª Sesión
	
	
	
	
	

	3ª Sesión
	
	
	
	
	ALMADENEJOS

	4ª Sesión 
	
	
	
	
	ALMADENEJOS

	Recreo

	5ª Sesión
	ALMADENEJOS
	
	ALMADENEJOS
	
	ALMADENEJOS

	6º Sesión
	ALMADENEJOS
	
	ALMADENEJOS
	
	


· HORARIO DE LA ESPECIALISTA AL.
	
	Lunes
	Martes
	Miércoles
	Jueves
	Viernes

	1ª Sesión
	
	
	
	
	

	2ª Sesión
	
	
	
	
	

	3ª Sesión
	
	
	
	
	

	4ª Sesión
	
	
	
	
	

	Recreo

	5ª Sesión
	
	Almadenejos  
	Almadenejos
	
	

	6º Sesión
	
	Almadenejos
	Almadenejos
	
	


· HORARIO DE LA ATE.
Completo en el centro de 9’00 a 14’00.
· HORARIO DEL FISIOTERAPEUTA
	
	Lunes
	Martes
	Miércoles
	Jueves
	Viernes

	1ª Sesión
	
	
	
	
	

	2ª Sesión
	
	
	
	
	

	3ª Sesión
	
	
	
	
	

	4ª Sesión
	
	
	
	
	

	Recreo

	5ª Sesión
	
	
	
	
	

	6º Sesión
	
	
	
	
	


ÁMBITOS DE ACTUACIÓN

ÁMBITO: PROCESOS DE ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE.
	ACCIÓN TUTORIAL

	ACTUACIONES
	RESPONSABLES
	TEMPORALIZACIÓN

	Con el Equipo Docente:

-Reuniones para analizar el proceso de enseñanza-aprendizaje de cada alumno/a, adoptar las medidas ordinarias y extraordinarias de atención a la diversidad necesarias, para intercambiar información sobre los alumnos y sus familias que les pueda ser útil en el desarrollo de sus tareas docentes, evaluadoras y orientadoras, etc.

-Reuniones de carácter extraordinario siempre que sea necesario.

- Asesorar a los tutores/as y participar en la elaboración de los programas de seguimiento y control del absentismo del alumnado en colaboración con otros servicios e instituciones.

- Orientar al claustro sobre temas puntuales: habilidades sociales, técnicas de resolución de problemas, técnicas de trabajo intelectual, etc.

- Asesorar al Equipo Docente en la aplicación de estrategias metodológicas como la tutorización entre iguales, trabajo cooperativo, aprendizaje dialógico….

- Asesorar al Equipo Docente en las diferentes estrategias educativas útiles para el alumnado con TGD. Coordinar y unificar criterios para confeccionar objetivos y criterios de trabajo realistas con este alumnado.
	Tutores/as

Equipo Docente

Equipo de Orientación y Apoyo( EOA)

EOA

Equipo Docente

Tutores/as

Orientador

Orientador


	Al finalizar cada trimestre coincidiendo con las evaluaciones.

A lo largo del curso cuando surjan

A lo largo del curso

A lo largo del curso

A lo largo del curso

	Con los alumnos/as:
-De forma colectiva se realizarán actividades para ayudar a los alumnos a adquirir las competencias clave, priorizando la competencia de aprender a aprender, emocional y autonomía e iniciativa personal.
-El orientador asesorará y proporcionará materiales a los tutores/as y, en algunos casos, participará en algunas sesiones con los alumnos/as.

-De forma individual se realizarán entrevistas con los alumnos/as cuando sea necesario.
	Tutores/as

Equipo Docente

EOA
	A lo largo del curso

	Con las familias: 

-Entrevistas personales para recoger e intercambiar informaciones y para implicarlos y asesorarlos en actividades de apoyo al aprendizaje y en la orientación de sus hijos/as.

-Charlas sobre distintos temas formativos de interés para los padres. 
	Tutores/as

Orientador

	A lo largo del curso



	EVALUACIÓN: Valoración del asesoramiento realizado, así como del grado de utilidad de los materiales aportados por el EOA.

	ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD

	ACTUACIONES
	RESPONSABLES
	TEMPORALIZACIÓN

	Organización de los refuerzos educativos para aquellos alumnos/as que lo requieran.
	Directora y Equipo de Orientación y Apoyo (EOA)
	Principio de curso

	Organización de los apoyos de los ACNEAE que lo precisen. 
	Directora y EOA
	Principio de curso

	Asesoramiento al Claustro en el desarrollo de medidas de atención a la diversidad de carácter inclusivo.
	EOA


	A lo largo del curso

	Realización de la evaluación psicopedagógica de aquellos alumnos/as que lo requieran.
	EOA con la colaboración del equipo docente y familias.
	A lo largo del curso

	Elaboración de los Dictámenes de Escolarización de los alumnos/as que lo requieran.
	EOA
	A lo largo del curso

	Asesoramiento y colaboración en la elaboración de los Planes de Trabajo Individualizados.
	Tutor/a

Equipo Docente implicado

EOA
	Al inicio del curso en el caso de los ACNEEs y a lo largo del curso en las demás circunstancias señaladas en la normativa.

	Seguimiento de las medidas de atención a la diversidad que se han puesto en marcha: refuerzo educativo, PTI.
	Tutor/a

Equipo Docente implicado

EOA
	Al finalizar cada trimestre.

	Realización de actuaciones de prevención de dificultades de aprendizaje al término de las etapas de Infantil y Primaria
	EOA

Tutores/as

Familias
	A lo largo del curso y especialmente en el tercer trimestre.

	Asesorar sobre recursos socioeducativos del entorno y facilitar el acceso al alumnado y a sus familias en función de sus necesidades.
	EOA
	A lo largo de todo el curso.

	EVALUACIÓN: Seguimiento de las medidas de atención a la diversidad adoptadas y de las actuaciones de asesoramiento realizadas.

	ORIENTACIÓN EDUCATIVA

	ACTUACIONES
	RESPONSABLES
	TEMPORALIZACIÓN

	Llevar a cabo las tareas de orientación educativa al término de la etapa de Educación Primaria (alumnado de 6º de primaria que cambia de etapa educativa)
	Tutora de 6º

Orientador
	3er  trimestre

	Colaborar con la tutora de 6º de primaria en la elaboración de informes de traspaso de información del alumnado de 6º de primaria que pasa al IES de referencia.
	Tutora de 6º

EOA
	3er  trimestre

	Visita guiada al IES de referencia con el alumnado de 6º de primaria que cambia de etapa educativa.
	Tutora de 6º de primaria

EOA
	Cuando el IES lo programe

	Asesorar a las familias del alumnado de Infantil que pasa a Primaria y a las familias de los alumnos/as de 6º de Primaria que pasan al IES.
	Tutora

EOA
	3er  trimestre

	EVALUACIÓN: Grado de utilidad del asesoramiento realizado, así como de la información aportada por el EOA.

	EVALUACIÓN

	ACTUACIONES
	RESPONSABLES
	TEMPORALIZACIÓN

	Asesorar al claustro en el proceso de evaluación del alumnado según la normativa vigente, atendiendo especialmente a los acneae.
	EOA


	A lo largo de todo el curso, intensificándose trimestralmente.

	Asesorar al Equipo Directivo en el proceso de evaluación interna.
	EOA con la colaboración del equipo docente.
	Según calendario.

	Llevar a cabo el seguimiento y evaluación de las actuaciones realizadas por el EOA
	Equipo Directivo Claustro


	Trimestral y al final de curso.

	EVALUACIÓN: Valoración del asesoramiento realizado y seguimiento de las actuaciones realizadas por el EOA mediante reuniones de intercambio de información, cuestionarios,…. De forma trimestral y a final de curso.


ÁMBITO: ORGANIZACIÓN  DE LA PARTICIPACIÓN Y LA CONVIVENCIA.

	

	ACTUACIONES
	RESPONSABLES
	TEMPORALIZACIÓN

	Asesoramiento al Centro en la elaboración y revisión de los documentos programáticos (PE, PGA, Programaciones Didácticas, etc.) Atendiendo al nuevo Decreto 66/2013, de 3/09/2013, por el que se regula la atención especializada y la orientación educativa y profesional del alumnado en Castilla La Mancha
	EOA

Equipo Directivo

Claustro

AMPA
	A lo largo del curso

	Colaboración en tareas de asesoramiento y apoyo al Centro en los planes estratégicos que se lleven a cabo, por ejemplo, Plan de Lectura.
	EOA

Equipo Directivo

Claustro
	A lo largo del curso

	Impulsar la participación del profesorado en Proyectos de Innovación, Formación y/o Investigación.
	Equipo Directivo

EOA

Claustro
	A lo largo del curso

	Asesoramiento en la elaboración de las Normas de Convivencia Organización y Funcionamiento del aula.
	Tutores/as

EOA
	Principio de curso

	Colaboración en la revisión de las Normas de Convivencia Organización y Funcionamiento del Centro; atendiendo al Decreto 13/2013, de 21/03/2013 de autoridad del profesorado en Castilla La Mancha.
	Equipo Directivo

EOA

Claustro


	Segundo trimestre

	Desarrollar actividades de dinamización social y cultural (cuentacuentos, libro viajero, teatro, juegos populares,…), con la participación de las familias.
	EOA

Tutores/as

Familias

Claustro
	A lo largo del curso

	EVALUACIÓN: Valoración de las actuaciones realizadas mediante reuniones de intercambio de información, cuestionarios,…




ÁMBITO: COORDINACIÓN CON EL RESTO DE ESTRUCTURAS DE ORIENTACIÓN Y CON OTROS SERVICIOS E INSTITUCIONES.

	

	ACTUACIONES
	RESPONSABLES
	TEMPORALIZACIÓN

	Coordinación con los Institutos de Enseñanza Secundaria y en especial con los Departamentos de Orientación de los mismos, para favorecer una adecuada transición educativa del alumnado entre E. Primaria y E. Secundaria, así como facilitar la coordinación entre diversos profesionales de ambos centros.
	EOA

 IES de la comarca

CEIP de la comarca


	A lo largo del curso y de modo especial en junio 

	Reunión mensual con los orientadores/as de la zona 
	Orientador


	Según calendario

	Mantener coordinaciones periódicas con el CDIAT para intercambiar información sobre los alumnos que asisten a dicho centro.
	Orientador
	Mensuales

	Con el Servicio de Inspección y Asesoría Provincial de atención a la diversidad y orientación.
	Orientador
	Cuando sea necesario

	Con Servicios Sociales del Ayuntamiento en los casos de absentismo escolar, problemas familiares, etc. 
	EOA


	Cuando sea necesario

	Con los servicios sanitarios para la valoración de los alumnos que lo requieran y para el intercambio de información.
	EOA
	Cuando sea necesario

	EVALUACIÓN: Valoración de las reuniones realizadas a lo largo del curso.




XI.- ANEXOS
PROYECTO EDUCATIVO 
Se enviará una vez que esté modificado
NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO 
Se enviará una vez que esté modificado
PROGRAMACIONES DIDÁCTICAS 
A finales del primer trimestre se enviarán las que estén realizadas.
PLANES DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

El servicio de transporte es el utilizado en nuestro colegio y para el buen funcionamiento del mismo seguimos las instrucciones marcadas en el Decreto 119/2012 de 26 de julio de 2012 por el que se regula la organización y funcionamiento del servicio de transporte escolar financiado por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha en los centros docentes públicos dependientes de ésta.

Dª Beatriz Pizarro Roldán, directora del Colegio Público de Infantil y Primaria “Nuestra Señora del Rosario” de la localidad de Almadenejos, Ciudad Real.

CERTIFICA:

Que la presente Programación General Anual ha sido elaborada por el Equipo Directivo con la participación del profesorado, a través del Claustro; que se han recogido las aportaciones de los restantes componentes de la comunidad escolar, y de conformidad con el artículo 81 de la Ley 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, ha sido aprobada por la dirección del centro, con fecha 30 de octubre de 2014. Queda un ejemplar en la secretaría del centro a disposición de los miembros de la comunidad educativa. 
Y para que así conste, a efectos de lo dispuesto en la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, modificada por la Ley Orgánica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, en la Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educación de Castilla la Mancha y en las órdenes de 2/julio de 2012 de la Consejería de Educación, Cultura y Deportes, por la que se dictan instrucciones que regulan la organización y funcionamiento de los centros de Educación Infantil y Primaria en la Comunidad de Castilla la Mancha, (DOCM de 3 de julio) y de 5/agosto de 2014 de la Consejería por la que se regula la organización y la evaluación en la Educación Primaria en la comunidad de Castilla la Mancha, firmo la presente en Almadenejos, a treinta de octubre de dos mil catorce.
Vº Bº

La directora

Beatriz Pizarro Roldán
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